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Carriere

Adaptation du cadre d’emplois des agents de
police : 1802 — 6

Annulation de licenciement et cotisations retraite :
1837 -3

Annulation et reconstitution de carriére : 1805 — 6
Autorité hiérarchique et grade de I'agent : 1824 — 7
Avancement de grade et pouvoir de I'employeur :

1802 — 4

Avancement et mérites comparés des agents : 1803 — 3
Avancement et retrait : 1809 — 4

Changement d’affectation et stage : 1832 — 8
Compétences techniques et refus de titularisation :

1807 - 3

Complétude du dossier de concours : 1816 — 3
Comportement et refus de titularisation : 1803 — 6
Concours et préférence régionale : 1820 — 4
Congés annuels et indemnité compensatrice : 1808 —7
Demande de promotion : 1832 -5

Démission et accord de I'employeur : 1802 — 4
Démission et maladie : 1813 — 4

Démission forcée et responsabilité : 1809 — 6

Difficultés d’expression d’un stagiaire et insuffi-
sance professionnelle : 1818 — 4

Emploi fonctionnel et syndicat mixte : 1832 =7
Entretien professionnel et décision : 1838 — 3
Entretien professionnel et maladie : 1819 — 6

Entretien professionnel et observations du supé-
rieur : 1815 — 4

Entretien professionnel et temps de présence :
1822 -3

Faute de I'agent et titularisation : 1800 — 4
Handicap et titularisation : 1822 — 3

Invitation a retraite et décision : 1811 — 3
Justification de la majoration de retraite pour

enfants : 1825 -3
Licenciement en cours de stage : 1806 — 7
Limite d’age des agents publics : 1825 — 2

Obligation de servir des policiers municipaux :
1818 -8

Offres d’emploi apres une disponibilité : 1818 — 7
Prorogation de stage et motivation : 1806 — 3
Refus d’avancement et harcélement : 1808 — 4
Refus de titularisation et exactitude des faits : 1810 — 6
Réintégration apres disponibilité et reclassement :

1816 - 6
Report du départ en retraite : 1828 — 6
Retrait d’agrément d’'un policier et reclassement :

1811 -6

Retraite et service actif : 1808 — 6

Retraite et surcote : 1833 — 2

Retraite pour invalidité et disponibilité : 1808 — 6
Retraite progressive : 1836 — 3

Séparation du grade et de 'emploi : 1814 -3
Stage et absence de droit au reclassement pour
inaptitude : 1822 - 6

Stage et inaptitude physique définitive : 1804 — 4
Stage et protection de la maternité : 1796 — 8

Stage et suppression d’emplois : 1834 — 6
(suite p. 2)
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(suite de la p. 1)
Contrat

Annulation et régularisation du contrat : 1606 — 6
CDD et contraintes budgétaires : 1801 — 4
Collaborateur politique et emplois permanents :

1828 -3
Liberté d’expression et licenciement : 1829 — 3
Licenciement d’un collaborateur de cabinet : 1826 — 4

Licenciement d’'une assistante familiale et obliga-
tion de reclassement : 1830 — 6

Licenciement des collaborateurs de groupe : 1823 — 8
Licenciement disciplinaire et entretien : 1812 — 7
Licenciement et période d’essai : 1815 — 6

Licenciement et retrait d’agrément d’'un assistant
maternel : 1801 — 6

Licenciement et rupture de confiance : 1827 — 3

Manquements professionnels et licenciement pour
faute grave : 1832 - 3

Mauvais comportement et non renouvellement de
I'engagement du pompier volontaire : 1814 — 4

Multiplication de CDD et responsabilité : 1833 — 8

Non renouvellement de CDD et difficultés rela-
tionnelles : 1813 -3

Non renouvellement de CDD et droits de la
défense : 1812 — 4

Prestations de services et CDD : 1812 -3
Priorité d’emploi des fonctionnaires : 1811 — 4
Recrutement d’apprentis : 1802 — 2 ; 1805 — 2
Refus implicite d'un reclassement : 1818 — 6

Remboursement de I'indemnité de rupture con-
ventionnelle : 1831 — 2

Renouvellement de CDD et intérét du service :
1830 -8

Transfert et licenciement : 1805 — 8

Déontologie et protection
des agents

Absences irréguliéres et révocation : 1835 — 4
Abus d’heures supplémentaires et révocation : 1837 — 4
Activités accessoires et temps partiel : 1827 — 3
Agressivité et exclusion : 1829 — 3

Agressivité et révocation : 1836 — 6

Conflit d'intéréts et révocation : 1800 — 8

Cumul d’activités et transports scolaires : 1795 — 8
Cumul d’emplois et exclusion : 1823 — 7

Cumul d’emplois et révocation : 1833 — 7
Cumul d’emplois : conditions : 1805 — 4

Cumul et examen du permis de conduire : 1818 — 2
Cumul irrégulier : 1804 — 7 ; 1806 — 8 ; 1829 - 6
Désobéissance et avertissement : 1822 — 7

Désobéissance hiérarchique et déplacement d’of-
fice : 1811 -8

Exhibition sexuelle et révocation : 1827 — 6
Forfait d’heures supplémentaires et révocation :
1805 -3

Harcelement et charge de la preuve : 1811 — 6
Harcelement et comportement de 'agent : 1796 — 6
Harcelement et comportement inapproprié : 1813 -6
Harcélement et déclassement : 1805 — 6
Harcelement et hygiéne et sécurité : 1826 — 7
Harcelement et mal-étre : 1802 — 8 ; 1827 — 6
Harcelement et relations professionnelles : 1798 — 8
Harcelement et responsabilité de l'employeur :

1795 -7

Harcélement et retraite : 1822 — 6

Harcelement et suppression d’emploi : 1836 — 7
Harcélement : les conditions : 1821 — 4
Harcelement moral et management autoritaire :

1816 =7
Harcelement sexuel et exclusion : 1797 — 4 ; 1800 — 3

Harcelement sexuel et résiliation de 'engagement
d’un pompier volontaire : 1810 — 7

Harcelement sexuel et révocation : 1819 -7 ;1823 — 4
Liberté d’expression hors du service : 1834 — 5

Lutte contre les violences sexuelles et sexistes :
1807 — 4

Maintien de la probité en disponibilité : 1831 -7
Maltraitance et révocation : 1810 — 6

Manque de respect et révocation : 1808 — 4
Manquements 2 la probité et exclusion : 1798 — 6
Manquements 2 la probité et révocation : 1813 — 7

1820 -6

Masturbation et et révocation : 1803 — 8

Menaces et exclusion : 1824 — 4

Négligences et révocation : 1830 — 6

Obligation de protection et déport : 1808 — 8
Outils de lutte contre les discriminations : 1822 — 2
Police municipale et neutralité : 1823 — 3

Probité et révocation : 1796 — 7

Promotion de la probité des agents publics : 1814 — 5
Référent déontologue des élus locaux : 1804 — 8

Référent insertion et neutralité : 1830 — 3
(suite p. 3)
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(suite de la p. 2)

Refus d’obéissance et révocation : 1817 — 4
Respect dt au supérieur : 1831 — 4

Révocation et exemplarité des policiers munici-
paux : 1821 -2

Stage et abus des moyens du service : 1797 — 3

Violences envers des enfants et refus de CDD :
1795 -6

Violences et exclusion : 1836 — 4

Violences et manquements a la dignité : 1834 — 4
Violences et révocation : 1826 — 3 ; 1834 — 6
Violences sur mineur et révocation : 1818 — 3
Vol de matériaux et révocation : 1812 — 3

Vol et exclusion : 1815 -6 ; 1833 - 3

Vol et retraite d’office : 1821 — 3

Discipline et insuffisance
professionnelle

conditions de la mise en

Abandon de poste :
demeure : 1838 — 6

Abandon de poste : courriel a I'avocat et mise en
demeure : 1815 -3

Abandon de poste et annulation : 1825 — 7
Abandon de poste et congés de maladie : 1809 — 7
Abandon de poste et procédure d’huissier : 1808 — 2

Abandon de poste et réalité de la rupture du lien
salarial : 1821 -6

Abus de fonction et exclusion : 1824 — 6

Acceés au dossier : 1812 — 4

Agressivité et droit syndical : 1805 - 3

Chantage et exclusion : 1801 — 4

Communication de 'avis du conseil de discipline :

1796 - 3

Comportement colérique et révocation : 1817 — 8
Comportement en réunion et blame : 1801 — 8
Comportement hors du service et révocation :

1820 -8

Conditions de la suspension : 1821 — 4 ;1825 -8
Difficultés managériales et exclusion : 1838 — 3
Enquéte administrative : 1799 — 6 ; 1800 — 4 ;
1804 —4;1809-3;1811 -7

Gestion du contrdle judiciaire : 1815 - 3

Injures et faute disciplinaire : 1815 — 4

Lettre d’observation et sanction : 1833 — 7
Licenciement d’'un pompier volontaire et accés au

dossier : 1828 — 6

Licenciement et difficultés relationnelles : 1816 — 4 ;
1822 -8

Licenciement et erreur professionnelle : 1825 — 3

Licenciement et insuffisance managériale : 1797 - 8 ;
1833 -3

Licenciement pour insuffisance professionnelle et
inaptitude managériale : 1835 — 8

Licenciement pour insuffisance professionnelle et
mangque d'implication : 1817 — 6

Manquements des pompiers a leurs obligations de
tenue : 1816 — 8

Mauvaise volonté et abandon de poste : 1837 — 8
Méconnaissance des horaires et exclusion : 1820 — 3
Poursuites pénales des fonctionnaires : 1797 — 2
Preuve d’une faute et discipline : 1802 — 6
Procédure disciplinaire et maladie : 1816 — 3
Procédure pénale et discipline : 1802 — 7

Propos haineux sur Facebook : 1807 — 3
Protection des enfants et distribution des repas :

1795 -3
Rappel a 'ordre et sanction : 1819 — 3

Relations professionnelles difficiles et blame :
1800 -7

Révocation et suspension contentieuse : 1818 — 4 ;
1819 -4

Sanction et établissement des faits :
1822 -3;1823-3

Sanctions et réparation : 1814 - 3

1814 - 6 ;

Sapeurs—pompiers volontaires et respect hiérar-
chique : 1794 -6
Suspension et atteinte a 'image de 'employeur :

1829 -7

Suspension et comportement hors du service :

1817-3
Suspension et dérive managgériale : 1834 — 3

Suspension et mauvaise gestion des procurations
aux élections : 1832 — 4

Suspension et tensions avec le maire : 1811 — 3
Troubles psychologiques et sanctions : 1794 — 3

Droit syndical

Acces aux locaux : 1832 - 6
Appartenance 2 une union syndicale et représenta-
tivité : 1836 — 8
Coexistence impossible d'un CST et d'un CSE :
1835-6

(suite p. 4)
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Compétences du CST et régime indemnitaire :
1809 — 4

Contentieux et action syndicale : 1803 — 4
Décharge syndicale et maintien des primes : 1819 — 4
Localisation d’un local syndical effectif : 1818 — 3
Non fongibilité des autorisations d’absence : 1795 — 6
Promotion interne et représentation syndicale :

1837 -6

Remboursement syndical et décharges d’activité :
1831 -6;

Représentant syndical et obligation de réserve :
1834 -3

Résultats des élections professionnelles 2022 :
1794 -2;1795 -2

Seuil de constitution des CST : 1832 — 2
Transfert de local syndical : 1837 — 3

Emploi

Accueil de stagiaires de « haut niveau » : 1837 — 2
Aide a 'emploi des apprentis : 1798 — 2

Assistants temporaires des agents de police : 1805 — 2
Atteintes a la vie privée et sécurité : 1817 =7
Attractivité et police municipale : 1823 — 2
Attractivité et secrétaires de mairie : 1803 — 2 ;

1816 -2

Commissionnement des agents en matiére d’urba-
nisme : 1831 -2

Compte épargne-temps et compensation des
droits : 1811 -2

Compte épargne-temps et JO : 1838 — 2

Compte épargne-temps et mobilité : 1825 — 2
Compte personnel de formation : usage : 1835 — 2
Conditions d’octroi des congés bonifiés : 1834 — 7

Conditions de travail dans les EHPAD territoriaux
et hospitaliers : 1825 — 4

Congé de formation et RSA : 1800 - 6

Congé de présence parentale : 1826 — 6
Développement du mentorat : 1798 — 2
Diminution de responsabilité et mesure d’ordre
d’intérieur : 1809 — 6

Diminution du temps de travail et maintien sala-
rial : 1804 — 6

Don de jours de repos et pompiers volontaires :
1826 — 4

Dynamisme du recrutement 2021 : 1794 — 2

Enseignement artistique et congés scolaires : 1794 — 6
Examen psychotechnique pour la conduite : 1832 — 2
Handicap et aménagement du poste de travail :

1838 -6

Interdiction judiciaire d’exercice et reclassement :

1810-3

Lutte contre les discriminations a ’embauche :
1819 -5

Mention sur le casier judiciaire : 1817 — 6
Mutation et conjoint : 1798 — 3

Notion de vacataire : 1827 — 7

Obligation d’emploi des personnes en situation de
handicap : 1806 — 2

Plan de formation et attractivité : 1837 — 5
Promotion des métiers territoriaux : 1814 — 2 ;
1838 -2

Protocole d’accord et action sociale complémen-
taire : 1822 — 2

Publication des vacances d'emploi : 1797 -2 ;1797 -7
Réaffectation d’office et difficultés managériales :

1825 -4

Réaftectation et comportement de I'agent : 1607 — 8
Réaffectation et difficultés relationnelles : 1803 — 6
Réaffectation et harcélement : 1809 — 8 ; 1810 — 3
Réaffectation et insuffisance de I'agent : 1804 — 6
Réaffectation et intérét du service : 1837 — 4
Réaffectation et mesure d’ordre intérieur : 1794 — 4;

1796 -7

Réaffectation et sanction déguisée : 1799 — 6 ; 1806 — 4
Reclassement et assistante maternelle : 1825 — 6
Refus d’enquéte et mesure d’ordre intérieur : 1810 — 4
Remplacement des agents en disponibilité : 1827 — 2

Signalétique des véhicules des gardes champétres :
1820 - 4

Sondage 2023 sur le télétravail : 1811 — 2
Suppression d’emploi et reclassement : 1811 — 4
Transition des modeéles de travail : 1795 — 2

Gestion locale

Acces au dossier : 1799 — 4 ;1821 -3

Accueil physique et téléphonique : 1813 — 2

Acte d’Etat civil et délégation : 1810 — 2

Aide au logement des agents : 1812 —2 ;1822 -2

Annualisation du temps de travail et agents péris-
colaires : 1836 — 3
(suite p. 5)
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(suite de la p. 4)

Astreinte et téléphone personnel : 1805 — 4
Astreinte et travail effectif : 1832 — 4

ATSEM et responsabilité civile de 'Etat : 1797 - 6

Cession du matériel informatique aux agents :
1816 -2

Compétences des ASVP : 1807 — 2

Conditions d’exercice de la gréve : 1826 — 2
Congés annuels d’office : 1820 — 3 ;
Consommation d’alcool et retrait d’agrément d’'un
policier : 1808 — 3

Covid-19 : 1a fin des situations dérogatoires : 1799 — 3
Délégation : 1800 — 5 ; 1826 — 2

Droits a formation des élus locaux : 1811 — 2 ;
1812-2;1815-2

Formation a distance : 1830 — 5

Formation a la cybersécurité : 1821 — 2

Formation des cadres supérieurs : 1800 —2 ;1829 - 2;
1838 -2

Formation et prise en charge des frais de déplace-
ment : 1799 - 2

Formation et reconduction des crédits : 1799 — 2
Formation et transition climatique : 1804 — 2
Formation : recul en 2019 : 1796 — 2

Gel et service minimum en cas de greve : 1824 — 4

Greves et nécessités de service : 1796 — 5

Guide sur les conditions de travail des ATSEM :
1813 -2

Licenciement du délégué a la protection des don-
nées : 1835 -7

Limites du droit a la protection des données : 1836 — 2
Lutte contre les cyberattaques : 1808 — 2
Maintien du financement par I'Etat de l'apprentis-
sage jusqu’en 2025 : 1832 — 2

Messagerie professionnelle : 1802 — 3

Perquisition et retrait d’agrément d’un assistant
maternel : 1799 — 7

Plan d’action égalité : 1805 — 5
Réduction du temps de travail et pénibilité : 1814 — 2
Régime de travail des directeurs de conservatoire :

1829 - 4

Repos compensateur d’office : 1831 — 4
Secourisme et santé mentale : 1799 — 8
Suspension et raisons sanitaires : 1813 — 3

Temps de travail des enseignants artistiques : 1806 — 3
Temps de travail et récupération des heures per-

dues : 1814 — 8
Travail de nuit et protection : 1807 — 7
Validation des acquis de I'expérience : 1803 — 2

Management

Accident et mesures correctives : 1828 — 5
Accompagner les femmes aprés une fausse couche :

1829 -6

Accueil d’alternants : 1813 — 5

Améliorer son management : 1812 — 5

Animation des bénévoles en bibliothéque : 1818 — 5
Apprendre a déléguer : 1812 — 2

Attente des cadres : 1801 — 2

Audit interne : 1836 — 5

Co-développement et résolution de problemes :

1833 -5

Conditions d'un bon management : 1794 — 5 ;

1823 -5

Congés annuels et information de 'agent : 1800 — 3
Couverture sociale et attractivité : 1801 — 2
Développement de la médiation : 1815 — 2
Donner du sens au travail : 1809 — 5

Efficacité des réunions : 1806 — 5 ; 1825 -5
Encadrer le bénévolat : 1794 — 2

Entretien professionnel : 1794 — 4 ; 1797 — 5 ;
1798 -5;1799 -5

Espace de travail et bien-étre : 1804 — 5

Exprimer son désaccord : 1835 - 5

Gérer la canicule : 1820 - 5

Gérer les absences : 1801 — 5

Gestion des tensions sur le réseau électrique : 1795 — 2
Gestion des violences conjugales et intrafamiliales :

1838 -5

Gestion partagée des ATSEM : 1828 — 4
Le mentorat outil d’attractivité : 1827 =5
Management et communication : 1815 =5
Management intergénérationnel : 1795 — 5
Manager son départ en vacances : 1821 — 5 ;
1822 -5;1824 -5

Marque employeur : 1802 — 2

Mécénat de compétences : 1827 — 2 ;1830 — 7
Motiver ses collaborateurs : 1816 — 5 ; 1817 — 5
Obligation de reclassement des inaptes : 1806 — 4
Organiser le travail : 1803 — 5 ; 1807 — 5

Prendre ses fonctions comme cadre : 1811 =5
Prévenir I'épuisement de son équipe : 1808 — 5
Prévention des risques psychosociaux : 1802 — 5
Recadrer les agents : 1829 — 5

Régler les conflits entre agents : 1810 — 5

Vers un manageur facilitateur : 1826 — 5
(xuf'te p-6)
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Médecine et congés de
maladie et accidents

Accident de service : définition : 1803 — 4
Accident de service et filiere technique : 1809 — 2
Accident de trajet et alcoolémie : 1837 — 2
Accident de trajet et durée du trajet : 1796 — 3
Accident de trajet et faute de I'agent : 1810 — 4
Accident de trajet et imprudence : 1797 — 3
Accident de trajet : limites : 1814 — 4

Accident du travail : analyse : 1794 — 2

Accident et effet traumatique : 1827 — 8

Accident et entretien professionnel : 1805 — 7 ;
1817 -3;1829 -8

Accident et état pathologique préexistant : 1804 — 3 ;
1813 — 4

Accident et faute de I'agent : 1795 -4 ; 1803 - 7 ;
1825 -7

Accident et manquements professionnels : 1798 — 4 ;
1812 -8;1816 -4

Aide aux choix des chaussures de protection indi-
viduelle : 1834 -2

Arrét et consolidation : 1794 — 3

Asthme et origine professionnelle : 1807 — 4
Bipolarité et imputabilité : 1820 — 6

Conditions d'imputabilité d'une affection : 1813 — 8
Congés de maladie et cumul : 1798 — 6

Controle médical et adresse de 'agent : 1835 — 3
Courrier et accident imputable au service : 1827 — 4
Cumul et congés de maladie : 1819 — 6

Différent privé et accident : 1836 — 6

Etat anxieux et conditions de travail : 1819 — 3
Faute de T'agent et réparation complémentaire :

1814 -7

Imputabilité et refus des rendez-vous médicaux :
1823 - 4

Inaptitude et reclassement : 1838 — 4
Indemnisation des congés annuels : 1820—7; 1821 -6
Journée partiellement travaillée et jour de carence :

1829 — 4

Maintien de traitement et accident : 1831 — 3
Maladie professionnelle et abrogation de la déci-
sion de reconnaissance : 1810 — 8

Maladie professionnelle et comportement de
l'agent : 1824 -3

Maladie professionnelle et conditions de travail :
1831 -3;1837-7

Maladie professionnelle et entretien : 1833 — 2 ;
1836 — 4

Maladie professionnelle et état pathologique pré-
existant : 1832 — 3

Maladie professionnelle et faute de l'agent :
1808 -3

Maladie professionnelle et imputabilité : 1799 — 3
Maladie professionnelle et mal-étre : 1830 — 4

Maladie professionnelle et méconnaissance du
grade de 'agent : 1828 — 8

Maladie professionnelle et réorganisation : 1823 — 6 ;
1838 -6

Maladie professionnelle et réparation complémen-

taire : 1797 — 4

Maladie professionnelle et surcharge anormale de
travail : 1817 — 4

Maladie professionnelle et traits de personnalité :

1821 -8

Pertinence d’une cure thermale : 1835 — 3

Plan de santé mentale : 1814 — 2

Prévention des risques psychiques au travail :

1831 -5
Reclassement des salariés inaptes : 1815 — 8
Refus d'imputabilité et secret médical : 1824 — 8

Remboursement des indemnités journalieres :
1816 — 6

Temps de travail et congés de maladie : 1834 — 8

Tentative de suicide et imputabilité : 1801 — 7 ;
1834 — 4

Protection fonctionnelle

Abus d’autorité et refus de protection : 1824 — 6
Contflit d’'intéréts et protection : 1838 — 8
Demandes de I'agent et protection : 1799 — 4

Faute personnelle et absence de protection :
1827 — 4

Malversations et protection fonctionnelle : 1798 — 7
Management défaillant et protection fonction-

nelle : 1796 — 4

Protection et conflits personnels : 1831 - 6
Protection et dépot de plainte : 1801 — 6
Protection et lien aux fonctions : 1828 — 4
Protection fonctionnelle et discipline : 1837 — 6

Protection fonctionnelle et frais d’avocat : 1819 — 8
1821-7
(suite p. 7)
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(suite de la p. 6)

Régime indemnitaire et
avantages en nature

Absence de droit a une réévaluation indemnitaire :

1795 -4

Congé de longue maladie et maintien des primes :
1814 -6

Forfait mobilités durables : 1794 — 7 ; 1801 — 2
Frais de déplacement et prescription : 1823 — 6
Frais de déplacement : revalorisation : 1830 — 3
Indemnité de suivi et d’orientation : 1826 — 3
Logement et contraintes professionnelles : 1794 — 8

Logement et prise en charge des factures d’eau :
1796 — 4

Maitrise des congés de maladie : 1817 — 2
Prime de fin d’année et travail effectif : 1803 — 3

Régime indemnitaire des sous-filieres médico-
sociales et médico-techniques : 1830 — 4

Régime indemnitaire et bonification indiciaire :
1826 — 8

Remboursement des trajets domicile-travail : 1826 — 6
RIFSEEP et enseignants artistiques : 1807 — 6
RIFSEEP et régimes dérogatoires : 1796 — 2

RIFSEEP : obligation du CIA : 1801 —-3;1804 -2
1818 -6

RIFSEEP : respecter les termes du décret : 1838 — 7
Temps partiel thérapeutique et primes : 1797 — 6
Valeur des outils numériques : 1798 — 3

Rémunération

Absence de travail et responsabilité de l'em-
ployeur : 1806 — 6

Attestation d’emploi tardive et responsabilité :
1813 -6

Baréme des saisies 2023 : 1797 — 2

Bonification indiciaire et CITIS : 1798 — 4
Bonification indiciaire et fonctions exercées : 1833 — 4
Bulletin de salaire et net social : 1818 — 2
Chomage et prise en charge : 1838 — 4

Chémage et refus de CDD : 1801 — 3

Chomage et taux de cotisation : 1836 — 2
Communication des bulletins de salaire : 1813 — 2

Complément de traitement et petite enfance :
1823 -2

Congés annuels non pris et prescription quadrien-

nale : 1828 — 7

Cotisations et bons d’achat ou cadeaux pour les
JO:1830-2

Cumul emploi-retraite : 1819 — 2

Délais d’envoi de la DSN et la DADS : 1796 — 2
Démission et chomage : 1812 — 6

Demi-traitement et expiration des droits statu-
taires 2 maladie : 1829 — 2

Gratification et médaille d’honneur : 1132 - 6
Incidences financiéres de la gréve : 1805 — 2
Indemnité de licenciement et rémunération : 1802 — 3
Insatisfaction salariale : 1820 — 2

Licenciement irrégulier et responsabilité : 1812 — 6
Maladie et exclusion disciplinaire : 1828 — 3

Mise a la retraite et responsabilité : 1800 — 6
Prescription et décision judiciaire : 1809 — 3
Prime de pouvoir d’achat : 1835 — 4
Rémunération du ler mai: 1798 — 2

Retraite pour invalidité rétroactive : 1807 — 6
Revalorisation du SMIC au 1er janvier 2023 : 1795 -3
Structure des bulletins de salaire : 1800 — 2

Taux légal des créances de traitement : 1822 — 3
Traitement et conseil médical : 1803 — 2

Transfert et garanties salariales : 1815 -7 ;1831 -8

Dossiers

Accompagnement personnalisé de la formation des
agents : 1827 — 9

Action sociale 2023 : 1799 - 9

Activité accessoire et autorisations a durée indéter-
minée : 1834 -9

Affectation d’office et harcélement moral : 1832 — 9
ATT et congé de maladie : 1818 — 9

Centres de gestion et chomage : 1817 — 9
Création de I'index égalité : 1825 — 9
Démission et chémage : 1802 — 9
Dissolution d’'une régie autonome et situation des
agents : 1814 -9
Embauche : les informations dues aux agents :
1826 -9

(suite p. 8)
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Index

(suite de la p. 7)
Enfants handicapés et temps périscolaire : 1804 — 9

Evaluation 2023 des avantage en nature : 1797 -9 ;
1798 - 9

Evaluation de la loi de transformation de la fonc-
tion publique : 1836 — 9 ;1837 -9 ;1838 — 9

Fin de fonctions sur un emploi fonctionnel : 1828 —9
Gestion des cadeaux et invitations : 1820 - 9 ;
1821-9;1822-9

Imputabilité d’'un suicide au service : 1796 — 9

Loi de finances 2023 et fonction publique : 1795 — 9

Lutte contre les violences sexuelles et enquéte
administrative : 1811 — 9

Lutter contre le harcélement sexuel : 1807 — 9
Lutter contre les discriminations liées au sexe :

1808 — 9

Lutter contre les violences sexuelles et prises en
charge : 1809 = 9 ; 1810 — 9

Lutter contre les violences sexuelles et sexistes :
1806 — 9

Management collectif et harcélement : 1833 — 9
Management et télétravail : 1801 — 9

Mécénat de compétences : 1830 — 9

Mentions au bulletin numéro 2 du casier judiciaire
et sanction : 1816 — 9

Obligation de résultats des cadres de haut niveau :

1831-9

Obligations de 'employeur en matiere d’hygiene et
de sécurité : 1829 — 9

Partialité et enquéte administrative : 1803 — 9

Protection des victimes et témoins dans une situa-
tion grave : 1812 -9

Réintégration aprés disponibilité : 1835 -9
Renforcement des nominations équilibrées : 1824 — 9

Responsabilité financiére des

publics : 1794 -9

Retraite anticipée et temps partiel de droit : 1823 — 9
Retraite et décote : 1800 — 9

Révocation et annulations successives : 1819 — 9

gestionnaires

Sanction d’un représentant syndical et motivation :

1815-9
Services contractuels et promotion interne : 1805 — 9
Télétravail et titres-restaurants : 1813 — 9

URBANISME
PRATIQUE

LETTRE BIMENSUELLE

Maitriser un domaine complexe en constante mu-
tation juridique qui engage I'avenir de votre collec-
tivité et votre responsabilité.

Offre découverte:
1 exemplaire gratuit

Contact service abonnement : 02 32 46 95 80
ou alexab.lazes@editionssorman.com

COMMUNES &
ASSOCIATIONS

LE BIMENSUEL DES RELATIONS COLLECTIVITES ASSOCIATIONS

Actualité, conseils, rappel du droit et de la jurisprudence,
innovations et dossiers pratiques pour concilier
performance, bonne utilisation des fonds publics et
respect de I'autonomie des partenaires associatifs.

Offre découverte:
1 exemplaire gratuit

Contact service abonnement : 02 3246 16 90
ou isabelle.maillard@editionssorman.com
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